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Jobprofil: Assistant National Coach Road Men

Afdeling / Team: Eliteafdelingen, Landevej Herrer
Referenceforhold: DCU s elitechef, DCU s direktgr

Formal med stillingen

Den assisterende landstraener pa landevej har det overordnede ansvar for
talentudviklingen i U19-sektionen i landevejscykling pa herresiden. Det er
vigtigt, at der er specifikt fokus pa den langsigtede udvikling af hver enkelt
rytter, samt at der er fokus pa rytternes generelle udvikling som spirende
eliteatleter. Hvilket vil sige, at de far indsigt i grundleeggende vigtige omrader
som periodisering og dosering af traening, styrketraening, kost og ernaering,
mentalt beredskab, taktik mv. Den assisterende landstraener pa landevejen har
ogsa ansvar for i et begraenset omfang at arbejde med U17-kategorien, nar
dette skgnnes hensigtsmeessigt.

Derudover forventes det, at den assisterende landstreener pa landevejen, som
de gvrige landstreenere, understgtter eliteafdelingens position som kommerciel
loftestang, da eliteafdelingen ses som en central del af DCU’s samlede
forteelling og veerditilbud til sponsorer.

Primzere arbejdsopgaver og ansvarsomrader

e Arlig udtagelse af U19-landsholdstrup
e Arlig afholdelse af et passende antal treeningssamlinger for U19-ryttere

e Udtagelse til og deltagelse med landshold i internationale cykellgb i U19-
kategorien (inkl. U19 EM og U19 VM)

e Manedlig indhentning af og respons pa treeningsregistreringer fra U19-
landsholdstruppens ryttere

e Samarbejde med distrikterne om arbejdet med U17-kategorien
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Tilstedeveerelse ved relevante danske iagttagelseslgb

Fokus pa vigtigheden af at rytterne kombinerer deres satsning pa
cykelsporten med relevant uddannelse

Taet samarbejde med cheflandstraeneren pa landevejen samt deltagelse
under relevante aktiviteter for U23- og elitesektionen.

Kontakt og samarbejde med relevante danske klubber og teams savel
som internationale landevejs teams

Proaktiv antidoping indsats samt ansvar for implementering af DCU"s
officielle politikker

Samarbejde med DCU s kommunikationsmedarbejdere med generelt
fokus pa ekstern kommunikation og transparens

Bidrage til Ride For Denmark erhvervsnetveerket

Labende samarbejde med klubber og talentmiljger med henblik pa at
sikre fgdekaede og progression

Loyal optreeden i forhold til det politiske og organisatoriske bagland

Bidrage til at udvikle en steerk feelles kultur i DCU hvor vi pa tveers af
roller og afdelinger — indenfor og udenfor Idraettens Hus - er ét steerkt
DCU der star sammen om at samle danskerne om cykelsporten

Noglekompetencer

Dokumenteret erfaring med elitearbejde

Strategisk og ambitigst mindset og evne til at udvikle og nytaenke elitens
rolle
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Steerke ledelseskompetencer og evne til at motivere og udvikle
landstreenere og gvrige ansatte i eliteafdelingen

Erfaring med samarbejde med Team Danmark
Forstdelse for og interesse i den kommercielle veerdi af eliteafdelingen

Relationsskabende og tillidsveekkende overfor klubber og
samarbejdspartnere

Evne til at taenke helhedsorienteret og arbejde tvaergdende i en mindre
organisation

Uddannelses- og erhvervserfaring

Erfaring fra eliteidreet — gerne som eliteansvarlig eller landstraener

Dokumenteret erfaring med ledelse af medarbejdere og ansvar for
sportslige programmer

Forstéelse for organisationsarbejde og samarbejde i en politisk styret
kontekst

Kendskab til kommercielt samspil og aktivering af sportens vaerdi er en
fordel

Uddannelse inden for idreet, ledelse, organisation eller lignende er en
fordel

Succeskriterier

At forme og udvikle flest mulige U17- og U19-ryttere til et godt afsaet i
U23-kategorien
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Langsigtet fokus pa talentudvikling med henblik pa at skabe
internationalt beeredygtige Herre Elite ryttere med et serigst og eliteert
men samtidig forsvarligt og sundt mind-set

Positivt og tillidsfuldt samarbejde med gvrige landstraenere, Team
Danmark, Danmarks Idraetsforbund, teams og klubber

Bidrag til kommerciel aktivering med eliten som lgftestang, seerligt i Ride
For Denmark regi

Identificering og implementering af tiltag, der nytaenker og dermed
udvikler elitearbejdet

Engagement og deltagelse i relevante arrangementer, mgder og netveerk i
og udenfor DCU

Bidrag til en steerk feelles kultur og samarbejdsand i DCU

Levere indenfor budget

Samarbejde og snitflader

Der forventes et teet samarbejde med elitechefen, landstreenerne og gvrige
ansatte i eliteafdelingen

Eksternt samarbejde med Team Danmark, DIF, klubber, traenere, sponsorer,
medier og gvrige aktgrer i cykelsporten

Funktion som en god og positiv ambassadgr for elitesektoren og dansk
cykelsport

Udviklingsmuligheder

Assistant National Coach Road Men har stor indflydelse pa at forme fremtidens
landevejscykling i dansk cykelsport.

Dato for seneste opdatering
Januar, 2026



