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DANMARKS CYKLE UNION

Jobprofil: CEO, Danmarks Cykle Union (DCU)

Afdeling / Team: Direktionen — DCU’s nationale organisation i Idresettens Hus, Brgndby

Referenceforhold: Refererer til DCU's bestyrelse

Formal med stillingen
At szette den overordnede strategiske og organisatoriske retning for Danmarks Cykle Union, sikre et sundt

gkonomisk fundament og styrke bade elite og bredde i dansk cykelsport samt sikre en arbejdsplads med hgjt

engagement og trivsel.

Primzere arbejdsopgaver og ansvarsomrader

Daglig ledelse af organisationen, inkl. personaleansvar for ledere og medarbejdere

Implementering af strategi og handleplaner i samarbejde med bestyrelse

@konomistyring og rapportering til bestyrelsen, DIF og Team Danmark

Lede udviklingen af DCU’s kommercielle fundament i taet partnerskab med kommerciel chef, elitechef og
eventchef — med fokus pa sponsorater, events og brandveerdi

Repraesentation af DCU i medier og ved nationale/internationale begivenheder

Kommunikation med distriktsformaend, klubber, frivillige og @vrige aktgrer

Sikre trivsel og engagement blandt medarbejderne

Fastholde en elitesektor i verdensklasse

Videreudvikling af breddecykling og at flere bgrn og unge cykler i et organiseret miljg

Noglekompetencer

Visioneer, tillidsvaekkende og handlekraftig leder

Strategisk og kommerciel forstaelse

Erfaring med ledelse i politisk styret organisation

Staerke samarbejdsevner og evne til at bygge bro mellem interessenter
Passion for sport og frivilligt foreningsliv er en fordel

Uddannelses- og erhvervserfaring

Direktgrerfaring fra sportens verden, NGO, kommune eller stgrre virksomhed.
Erfaring med strategi, forretningsudvikling og personaleledelse.


https://www.cyclingdenmark.dk/
https://www.facebook.com/DanmarksCykleUnion
mailto:dcu@dcu-cykling.dk
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DANMARKS CYKLE UNION

Succeskriterier
e Samlende leder der udvikler og engagerer medarbejderne for en fantastisk arbejdsplads
e  Strategiudvikling og organisationsstruktur der udvikler DCU til naeste niveau
e  Konstruktivt samarbejde pa tvaers af organisation, bestyrelse, distrikter, DIF, og Team Danmark
e  (Pkonomisk grundlag for at udvikle DCU omkring elite, bgrne/ungdom og talentudvikling
e Bidraget til gget medlemsudvikling og sportslige resultater
e Positive relationer med baglandet i form af distrikterne, repraesentantskabet og klubberne

Samarbejde og snitflader
Taet samarbejde med bestyrelsen, ledere, frivillige, DIF, Team Danmark, sponsorer, medier og offentlige instanser.
Deltager i bestyrelsesmgder, nationale og internationale events og mgder.

Udviklingsmuligheder
Direktgren har mulighed for stor strategisk indflydelse og at forme fremtidens cykelsport i Danmark gennem
videreudvikling af bade organisation og eksterne partnerskaber.

Dato for seneste opdatering
April 2025.
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