
Jobprofil: Bestyrelsesformand, Danmarks Cykle Union 
(DCU) 

Afdeling / Team: Bestyrelsen i Danmarks Cykle Union 

Referenceforhold: Refererer til Repræsentantskabet 

Formål med stillingen 

At lede bestyrelsens arbejde med at sætte den politiske og strategiske retning for Danmarks Cykle Union 

samt at sikre demokratisk forankring og fungere som bindeled mellem det politiske bagland og ledelsen i 

DCU. Formanden repræsenterer DCU’s værdier og interesser både nationalt og internationalt og 

understøtter direktørens virke uden at indgå i den daglige drift. 

Primære arbejdsopgaver og ansvarsområder 

• Politisk ledelse af DCU’s bestyrelse 

• Sikring af demokratisk gennemsigtighed og medlemsinddragelse 

• Tæt samarbejde tæt med direktøren om realisering af strategier – uden driftsledelse 

• Varetage den officielle repræsentation af DCU i politiske og organisatoriske sammenhænge 

• Udvikle og fastholde relationer til relevante eksterne aktører, herunder DIF, Team Danmark og 

internationale cykelsportsorganisationer 

• Lede bestyrelsesmøder og sikre opfølgning på beslutninger 

• Bidrage til at udvikle DCU som en stærk medlemsorganisation, hvor frivillighed, åbenhed og 

engagement er i centrum 

Nøglekompetencer 

• Integritet og troværdighed 

• Tillidsvækkende og handlekraftig 

• Strategisk og organisatorisk forståelse og idrætspolitisk indsigt 

• Indgående kendskab til alle dele af DCU  

• Stærke samarbejdsevner og evne til at bygge bro mellem interessenter 

• Passion for cykelsport og frivilligt foreningsliv 

Uddannelses- og erhvervserfaring 

• Kommunikationsfaglighed  

• Foreningsudvikling (folkeoplysningsområdet) og stærke relationer til relevant aktører i idrætten 

• Politisk organisationsledelse - evne til at samle forskellige interesser 

• Evne til at støtte og sparre med direktøren uden at gå ind i drift 



Succeskriterier 

• En velfungerende bestyrelse og et engageret politisk bagland 

• Øget medlemsinvolvering og demokratisk forankring 

• Åben kommunikation, der styrker DCU’s legitimitet og samlingskraft 

• Tydelig og respektfuld repræsentation af DCU i politiske og organisatoriske fora 

• Strategisk retning, der styrker DCU’s udvikling på både bredde- og eliteniveau 

• Langsigtet strategi for etablering af solidt økonomisk fundament  

Samarbejde og snitflader 

Formanden samarbejder tæt med direktøren og fungerer som sparringspartner i strategiske spørgsmål. 

Desuden er de centrale snitflader DCU’s bestyrelse, Repræsentantskabet, distrikter, udvalg og klubber, 

ligesom samarbejdet med nøgleaktører som DIF, Team Danmark, UEC, UCI og øvrige nationale og 

internationale forbund prioriteres højt.   

Udviklingsmuligheder 

Gennem en strategisk indsats i samarbejde med direktøren og bestyrelsen, kan formanden være med til 

at modernisere cykelsporten og styrke DCU’s position som en af de førende idrætsorganisationer i 

Danmark.  

Dato for seneste opdatering 

Maj 2025. 
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