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Jobprofil: Head of Elite

Afdeling / Team: Eliteafdelingen i DCU
Referenceforhold: Refererer til direktgren i DCU

Formal med stillingen

Stillingen som Head of Elite har til formal at sikre og videreudvikle
talentudviklingen og det elitesere arbejde omkring landsholdene, saledes at
Danmark bevarer sin position som en af verdens fgrende cykelsportsnationer.
Head of Elite har det overordnede ansvar for den sportslige udvikling af DCU’s
talentudviklings- og elitearbejde og herunder ledelse af og sparring med
landstreenerne i de fire olympiske discipliner.

Head of Elite har derudover ansvar for lgbende at sikre nyteenkning af
elitearbejdet samt at skabe sammenhaeng med bredden, klubberne og de lokale
talentmiljger.

Sidst men ikke mindst er det vigtigt, at Head of Elite tager ansvar for, at
eliteafdelingen, rytterne og landstraenerne fungerer som en kommerciel
loftestang i teet samspil med direktgren og den kommercielle chef, som en
central del af DCU’s samlede forteelling og veerditilbud til sponsorer.

Primzere arbejdsopgaver og ansvarsomrader

e Overordnet ansvar for DCU’s talent- og eliteprogrammer og landshold pa
tveers af discipliner

e Ledelse og udvikling af landstraenere og gvrige ansatte i eliteafdelingen —
herunder koordinering, sparring og malstyring pa atleterne. Herunder
udvikling af en sund elitekultur samt vurdering og prioritering af sportslig,
gkonomisk stgtte og anden faglig ekspertise til atleter

e Overordnet ansvar for kriterier og tilhgrende udtagelse af atleter til
landshold og mesterskaber
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e Bidrage til Ride For Denmark erhvervsnetveerket med brug af
eliteafdelingen som en vigtig del af DCUs indtaegtsgrundlag (planleegning,
eksekvering, lgbende forbedring)

e Samarbejde med Team Danmark om samarbejdsaftale, processer,
malsaetninger og prioritering af midler

e Strategisk udvikling og fortsat nytaenkning af elitearbejdet. Og herunder
udarbejdelse en langsigtet 4-arig Talent- og Elitestrategi

e Lgbende samarbejde med klubber og talentmiljger med henblik pa at
sikre fgdekaede og progression

e Understgtte mulighederne for at eliteryttere aktivt anvendes i forbindelse
med sponsorarbejde og partneraktivering — i samarbejde med kommerciel

chef og eventchef

e Vaere en aktiv medspiller i eksekveringen af aktivering af sponsorater,
medietiltag og events

e Synlighed udadtil og bygge bro mellem elitesektoren og det politiske og
organisatoriske bagland

e Bidrage til at udvikle en steerk feelles kultur i DCU hvor vi pa tveers af
roller og afdelinger — indenfor og udenfor Idraettens Hus - er ét staerkt
DCU der star sammen om at samle danskerne om cykelsporten

e Motiverende og udviklende rammer for medarbejdere

e Budgetansvar for elitebudgettet

e Bidrager med fleksibilitet og tager ansvar for forskellige mindre ad hoc-
opgaver, som naturligt opstéar i en organisation af DCUs starrelse

e Medlem af DCU’s ledergruppe og bidrage til organisationens samlede
udvikling og skabelsen af en fantastisk arbejdsplads
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Noglekompetencer

e Dokumenteret erfaring med elitearbejde og sportslig ledelse

e Strategisk og ambitigst mindset og evne til at udvikle og nytaenke elitens
rolle

e Steerke ledelseskompetencer og evne til at motivere og udvikle
landstreenere og gvrige ansatte i eliteafdelingen

e Erfaring med samarbejde med Team Danmark
e Forstaelse for og interesse i den kommercielle veerdi af eliteafdelingen

e Relationsskabende og tillidsvaekkende overfor klubber og
samarbejdspartnere

e Evne til at teenke helhedsorienteret og arbejde tvaergdende i en mindre
organisation

Uddannelses- og erhvervserfaring

e Erfaring fra eliteidraet — gerne som sportschef, eliteansvarlig eller
landstraener

e Dokumenteret erfaring med ledelse af medarbejdere og ansvar for
sportslige programmer

e Forstaelse for organisationsarbejde og samarbejde i en politisk styret
kontekst

e Kendskab til kommercielt samspil og aktivering af sportens veerdi er en
fordel

e Uddannelse inden for idraet, ledelse, organisation eller lignende er en
fordel
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Succeskriterier

Indfrielse af de med Team Danmark indgaede sportslige
resultatmalsaetninger til internationale mesterskaber, herunder OL, samt
sportslig udvikling i eliteprogrammerne

Positivt og tillidsfuldt samarbejde med landstreenere, Team Danmark,
teams og klubber

Bidrag til kommerciel aktivering med eliten som lgftestang, seerligt i Ride
For Denmark regi

Synlig Head of Elite, der styrker DCU’s kultur og tveergdende samarbejde

Identificering og implementering af tiltag, der nyteenker og dermed
udvikler elitearbejdet

Engagement og deltagelse i relevante arrangementer, mgder og netveerk i
og udenfor DCU

Bidrag til en steerk feelles kultur og samarbejdsand i DCU

Levere indenfor budget

Samarbejde og snitflader

Der forventes et teet samarbejde med landstraenerne og gvrige ansatte i
eliteafdelingen, direktgren, chefen for kommerciel og kommunikation,
eventteamet og sekretariatet.

Eksternt samarbejde med Team Danmark, DIF, klubber, traenere, sponsorer,
medier og gvrige aktgrer i cykelsporten.

Deltager i DCU’s ledergruppe og fungerer som ambassadgr for elitesektoren.

Udviklingsmuligheder

Head of Elite har stor indflydelse pa at forme fremtidens elitearbejde i dansk
cykelsport og er en ngglefigur i bade organisationens sportslige og
kommercielle udvikling.
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Arbejdssted
Idraettens Hus, Brgndby

Dato for seneste opdatering
Januar, 2026



