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Jobprofil: Head of events

Afdeling / Team: Event og lgbsudvikling.
Referenceforhold: Refererer til Direktgren i DCU.

Formal med stillingen

Stillingen som Head of events har til formél at spille en central rolle i at hjeelpe DCU til at
skabe:
v' En veldrevet og ultra-kommerciel organisation med steerk gkonomi, som leverer
verdensklasse cykelevents og samler danskerne om cykelsporten.
v Solidt overskud pé& driften til at understgtte badde klubber/bredde og elite/landshold.

Som Head of events er stillingens formal at lgfte kvaliteten, synligheden og veerdien af de
cykellgb og events, som DCU planlaegger og afvikler — herunder Postnord Danmark Rundt,
Skoda Bgrnetour, Bording Cup, andre nationale lgb, internationale VM/EM lgb pa dansk jord
med DCU som arranggr, samt udvikling af nye nationale lebskoncepter. Rollen har bade
operationelt og strategisk ansvar for eventafvikling og -udvikling og er en nggleposition i
arbejdet med at realisere DCU’s strategi og samle danskerne om cykelsporten.

Head of events skal sikre, at alle events er gkonomisk beaeredygtige og leverer indenfor budget,
professionelt afviklede og attraktive for deltagere, publikum og kommercielle partnere. Rollen
kraever steerkt samarbejde med DCU’s Head of commercial & communication for at sikre, at alle
events lever op til partneres forventninger og understgtter sponsoraktivering og
indteegtsgenerering. Derudover omfatter rollen personaleledelse og teet samarbejde med
klubber, distrikter og internationale akterer, med ansvar for at udvikle events som steerke
platforme for sport, feellesskab og forretningsmaessig veerdi.

Primzere arbejdsopgaver og ansvarsomrader

e Udarbejde og vedligeholde DCU event-strategi

e Overordnet ansvar for planlaegning og drift af DCU’s nggleevents, herunder Postnord
Danmark Rundt, DM Ugen, og Skoda Bgrnetour

e Udvikling og test af lgbsformater og events, der kombinerer publikumsappel og
sponsorveerdi — i teet samspil med chef for kommerciel og kommunikation

e Taenke baeredygtighed ind i ovenstdende s& DCU ggr en proaktiv forskel

e Professionalisering og optimering af alle faser i eventeksekvering — med fokus péa
sikkerhed, deltageroplevelse, effektiv drift og aktivering

e Understgtte strategispor omkring sikkerhed, frivillighed samt afvikling af cykellgb

e Ledelse og koordinering af eventteam og konsulenter — bade faste og projektbaserede

e Indgé i et integreret partnerskab med kommerciel chef for at sikre maksimal
sponsoraktivering og publikumsengagement gennem events
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Budgetansvar og sikring af gkonomisk beaeredygtighed i eventafvikling
Projektledelse i forbindelse med starre nationale og internationale events, herunder
tveergdende projektteams og eksterne leverandgrer
Udvikling og udrulning af veerktgjer og standarder for planleegning, afvikling og evaluering
Rekruttering, motivation og fastholdelse af frivillige samt samarbejde med klubber og
kommuner
Ledelse og motiverende rammer for medarbejdere.
Indgé i DCU’s ledergruppe og bidrage til organisationens samlede udvikling og skabelsen
af en fantastisk arbejdsplads.
Ovenstdende daekker vigtige opgaver men nye kan opstd — og i en mindre organisation
som DCU vil der veere udstrakt behov for fleksibilitet ift. at hjeelpe hinanden pa tveers.
Ledelsesansvar:

o 2 sikkerhedskonsulenter (én i Jylland/Fyn og én péa Sjzelland)
1 frivillighedskonsulent
1 event assistent
2 B&U konsulenter (inkl. ansvar for drift og udvikling af Skoda Bgrnetour)
1 community konsulent
Ad hoc projektteams ved stgrre nationale og internationale events

O O O O O

Noglekompetencer

Dokumenteret erfaring med eventledelse og starre afviklinger — gerne inden for sport,
kultur eller oplevelsesgkonomi

Steerke projektlederkompetencer — inkl. logistik, gkonomi, kommunikation, involvering og
samarbejde, bemanding og evaluering

Relationsskabende og tillidsveekkende — i magdet med klubber, frivillige, kommuner,
Sport Event Danmark, og UCI og UEC (internationale og europaiske cykelforbund)
Erfaring med sponsoraktivering og kommercielt samarbejde

Ledelseserfaring — bade med faste teams og projektorganisationer

@konomisk forstdelse og evne til at arbejde med baeredygtige budgetter og
forretningsmodeller

Hgj energi, selvsteendighed og eksekveringskraft i en kompleks og omskiftelig hverdag
Passion for cykelsport og frivilligt foreningsliv er en fordel

Solide MS Office kompetencer, herunder ogsé Excel og PowerPoint

Flydende engelsk i tale og skrift

Uddannelses- og erhvervserfaring

Erfaring fra sport, events, kultur eller lignende felt

Erfaring med ledelse og afvikling af stgrre arrangementer — herunder samarbejde med
sponsorer og frivillige

Erfaring med internationale events og tvaerorganisatoriske projektmiljger er en fordel
Uddannelse inden for sport, ledelse, projektstyring, eventmanagement eller lignhende er
en fordel

Solide MS Office kompetencer, herunder ogséd Excel og PowerPoint
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Succeskriterier
e Forankret DCU eventstrategi hos relevante nggleinteressenter

e Professionel og sikker afvikling af DCU’s signatur-events med hgj tilfredshed hos
deltagere, klubber og kommercielle partnere

e Udvikling og realisering af nye, gkonomisk baeredygtige og publikumsvendte
eventkoncepter

e Taet og veerdiskabende samarbejde med DCU’s kommercielle chef — med fokus pa
sponsoraktivering og partnerloyalitet

e Bidrag til ggede kommercielle indteegter gennem events og aktivering

e Styrket samarbejde med distrikter og klubber om licenslgb, rekruttering og frivillighed

e Tydeligt bidrag til DCU’s strategi, veerdier og kultur

e Hgjt medarbejderengagement hos direkte referencer

e Levere indenfor budget

Samarbejde og snitflader

Teet samarbejde med direktgren, elite, kommerciel & kommunikation, og sekretariat. Eksternt
samarbejde med distrikter, klubber, frivillige, sponsorer, kommuner, leverandgrer, DIF, Team
Danmark og internationale aktgrer.

Head of events er medlem af DCU’s ledergruppe og deltager aktivt i den samlede ledelse og
udvikling af organisationen.

Udviklingsmuligheder

Stillingen giver stor strategisk og operationel indflydelse og mulighed for at preege fremtidens
cykelevents i Danmark. Som Head of events bliver du en nggleperson i DCU’s videre
professionalisering, kommercielle vaekst og vision om at samle danskerne om cykelsporten - pa
tveers af cykeldisciplinerne, i klubberne og til events i verdensklasse.

Arbejdssted
Idreettens Hus, Brgndby.

Dato for seneste opdatering
August 2025.
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