Jobprofil: Sikkerhedskonsulent (hhv. Sjaelland og Jylland/Fyn)

Afdeling / Team: Event og lgbsudvikling.
Referenceforhold: Refererer til Head of Events i DCU.

Formal med stillingen

At understgtte en sikker, professionel og udviklende afvikling af cykellgb i Danmark. Rollen skal
bidrage til at heeve standarden for lgbsplanlaegning og sikkerhed - fra klubbernes egne lgb til
DCU’s nationale events. Konsulenten er ogsé et bindeled mellem DCU og distrikterne og
fungerer som sparringspartner, radgiver og operativ stgtte for klubber og arranggrer.

Stillingen deles i to geografiske funktioner (Sjeelland og Jylland/Fyn), hvor de to
sikkerhedskonsulenter arbejder taet sammen, deler erfaringer og udvikler feelles veerktgjer.

Primzere arbejdsopgaver og ansvarsomrader

e Bidrage til afvikling af cykellgb i det relevante distrikt

e Radgive klubber og lgbsarranggrer om ruter, tilladelser, trafikplanleegning og
sikkerhedsforanstaltninger.

e Sparring med arranggrer

e Sikre ensartet brug af DCU’s sikkerhedspakker, retningslinjer og veerktgjer.

e Primeer driver af de konkrete tiltag i implementeringen af Strategispor 3 (Sikkerhed ved
cykellgb 2026-2029)

e Status til DIF pa fremdriften i Strategisporet, herunder ogséd budgetopfalgning.

e Indga i dataindsamling og evaluering af uheld/naerved-haendelser.

e Samarbejde med kollegaen i det andet distrikt om feelles standarder, erfaringsudveksling
og udvikling.

e Efter aftale, evt. medvirke ved DCU’s store nationale events med lgsning af opgaver, der
ligger inden for kompetencefeltet ”sikkerhed”, eksempelvis lukning af lille omgang i CPH
Sprint og Danmark Rundt eller internationale mesterskaber med DCU som veert.

Stillingen er finansieret 50/50 mellem DCU og distrikterne, hvilket kan afspejles i
ressourcetraek, saledes at opgavefordelingen kan vaere ca. 50% til distriktsopgaver og 50% til
nationale opgaver. Malet er dog at sterstedelen af det daglige arbejde kommer distriktets
klubber direkte til gavn.


https://www.cyclingdenmark.dk/
https://www.facebook.com/DanmarksCykleUnion
mailto:dcu@dcu-cykling.dk

Noglekompetencer
e Kendskab til cykelsportens strukturer og lebsafvikling.

e Erfaring med risikoh&ndtering, beredskab eller sportsarrangementer.

e Forstaelse for samarbejde med politi, kommuner og myndigheder.

e Evne til at udarbejde planer og kommunikere klart bédde skriftligt og mundtligt.

e Struktureret og analytisk med fokus pa sikkerhed.

e Relationsskabende - kan motivere frivillige og skabe tillid.

e Evne til at arbejde selvsteendigt i distriktet og samtidig som del af et nationalt team.
e Beslutningsdygtig og rolig under pres.

Uddannelses- og erhvervserfaring
e Erfaring fra cykelsporten (fx som arranggr, klubleder, kommisseer, eller frivillig).
e Uddannelse inden for idraet, event, beredskab, politi eller lignende er en fordel.
e Kendskab til tilladelsesprocesser og myndighedsdialog gnskes.
e Kgrekort er et krav.

Succeskriterier
e Klubber og arranggrer i distriktet oplever bedre stotte, tryghed og professionalisme.
e Minimum 85-90 % af ryttere oplever tryghed/sikkerhed ved lgb i 2026-2029 (jf. strategi).
e 80-90 % af arranggrer vurderer sikkerhedsfunktionen som vaerdifuld (jf. strategi).
e DCU’s nationale events afvikles med hgj sikkerhed og faerre haendelser.
o Effektivt samarbejde og videndeling med kollegaen i det andet distrikt.
e Holde sig indenfor budget.

Samarbejde og snitflader
e Lokale klubber og distriktsledelser.
e DCU’s eventteam, frivillighedskonsulent og officials.
e Politi, kommuner og myndigheder.
e Kollegaen i det andet distrikt (feelles sparring og koordinering).
e Head of Events som naermeste leder og koordinering med Distriktsbestyrelsen.

Udviklingsmuligheder
e Mulighed for at praege og udvikle fremtidens sikkerhedsstandarder i dansk cykelsport.

e Opbygge erfaring med projektledelse, beredskab og sportsorganisation.

e Karrierevej inden for sikkerhedsledelse, event management eller sportsadministration.

Dato for seneste opdatering
Januar 2026.
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