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Jobprofil: Technical manager

Afdeling / Team: Event og lgbsudvikling.
Referenceforhold: Refererer til Head of Events i DCU.

Formal med stillingen

Technical Manager spiller en central rolle i planleegning og gennemfgarelse af cykellgb under
Danmarks Cykle Union. Rollen skal sikre, at alle ruter, tekniske forhold og sportslige rammer
lever op til UCI’s krav samt nationale og lokale regler. Technical Manager er ansvarlig for
koordinering med myndigheder, sikkerhed, kommisseerer og lgbsorganisationen, sa lebene kan
afvikles sikkert, professionelt og i overensstemmelse med internationale standarder.

Primaere arbejdsopgaver og ansvarsomrader

e Udarbejde ruten og sikre, at den opfylder UCI’s krav (sportslige og tekniske forhold) — fx
p& Danmark Rundt, elite DM.

e Gennemfgre gentagne fysiske gennemkarsler af ruten sammen med UCI,
sikkerhedsansvarlig, myndigheder, politi og beredskab.

e Deltage i myndighedsmgder vedrgrende ruten, herunder Den Overordnede Operative
Stab sammen med lgbsdirektgren.

e Afholde holdledermgde samt briefing for alle involverede i kortegen.

e Varetage kontakten til nationale og internationale kommisszerer.

e Koordinere chauffgrer til kortegen.

e Sparre om lgbets reglement samt lgbets tekniske guide.

e Koordinere politiindsatsen i forhold til cykellgbsafviklingen.

e Koordinere MC Marshalls.

e Have det sportslige ansvar for afvikling pa lebsdagen, inkl. teet samarbejde med
chefkommisseeren.

Noglekompetencer
e Beskriv de vigtigste faglige og personlige kompetencer, der kraeves i stillingen.

e Indgdende kendskab til cykelsportens regler og UCI’s tekniske krav.

e Staerke samarbejdsevner med myndigheder, politi, beredskab og officials.

e Gode organisatoriske evner og sans for detaljer i planleegning af komplekse
arrangementer.

e Evne til at kommunikere klart og skabe overblik i pressede situationer.

e Relationsskabende og tillidsvaekkende i samarbejdet med kommisseaerer, klubber og
frivillige.

e Selvsteendighed og beslutningskraft pa lebsdagen.
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Uddannelses- og erhvervserfaring
e Erfaring med afvikling af cykellgb eller tilsvarende sportslige events.

e Baggrund som kommissaer, lgbsleder eller lignende funktion er en fordel.

e Praktisk erfaring med samarbejde med myndigheder, politi og beredskab.

e Uddannelse inden for sport, eventmanagement eller projektstyring er en fordel, men
ikke et krav.

Succeskriterier
e Ruter udarbejdet og godkendt i overensstemmelse med UCI’s krav.

e Myndigheder, politi og beredskab oplever hgj kvalitet i koordineringen.

e Lgbsreglement og teknisk guide leveres rettidigt og anvendes effektivt.

e Kortegen koordineres og gennemfgres uden vaesentlige fejl.

e Afviklingen pa lgbsdagen er sportsligt korrekt, sikker og i teet samarbejde med
chefkommisseeren.

Samarbejde og snitflader

Internt: Head of Events, sikkerhedskonsulenter, eventteam, frivillighedskonsulent.

Eksternt: UCI, nationale og internationale kommisseerer, politi, beredskab, kommuner, klubber
og andre relevante myndigheder.

Udviklingsmuligheder

Mulighed for at udvide ansvaret til bredere event- og lgbsledelse i samarbejde med Head of
Events. Kompetenceudvikling inden for projektledelse, sikkerhedsplanlaegning og international
lgbsafvikling.

Dato for seneste opdatering
Januar 2026
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